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Mon engagement européen et ma trajectoire professionnelle à 
la Commission m'ont convaincue que la diversité des âges, des 
fonctions, des talents, et des expériences constitue la richesse 
première de la Commission. J'adhère à l'approche résolument 
européenne et unitaire de U4U. 

 

Ma priorité est de contribuer activement aux propositions concernant une application du 
statut basée sur la confiance et la responsabilité, l'amélioration des conditions de travail et 
des carrières, ainsi qu'à  l'accompagnement individuel des collègues. Je souhaite être active 
au sein d'une force de propositions qui promeut des alternatives concrètes et unitaires 
contre ceux qui divisent le personnel  et donc, détruisent notre  patrimoine institutionnel et 
professionnel communs.  

Mes dossiers 

 La mise en œuvre de politiques d'égalité des chances pour combattre les discriminations, 
et le soutien à des politiques permettant la reconnaissance des talents 

 La formation et le conseil individuel 

 Les conditions de travail (prévention et protection du personnel sur les lieux de travail: 
harcèlement, burn out, espaces de travail, amiante, …) 


