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raenmepise: O b DY . 153 gfigncophone gé Bruxalies -

Pénominafion

ten entiery . UNION FOR UNITY - UNION PQUR L'UNITE
{en abrégé): U4U
Forme juridique : Association Internationale Sans But Lucratif
Slége: a 1210 Saint-Josse-Ten-Noode (Bruxelles), rue du Cardinal, 23
Obiet de 'acte : CONSTITUTION :

D'un acte regu par le Notaire Luc VAN STEENKISTE, a Woluwe-Saint-Lambert, le vingt et un avril deux'
mille quinze, portant la mention "Enregistré 21 réle(s) 0 Renvoi{s) au bureau d'Enegistrement de BRUXELLES

' V-AA, le VINGT-NEUF AVRIL DEUX MILLE QUINZE (29-04-2015) - Référence § Volume 000 Folic 000 Case

: 7801. Droits pergus : CINQUANTE EUROS (€ 50,00). Le receveur”,

IL RESULTE QUE ;
1) Monsleur SOYER Jean-Faul, né a Paris 8iéme arrondissement (France) le treize septembre mil neuf cent

. quarante-neuf, (carte d'identité frangalse numéro 0412BRU00405 et registre national numéro 49.09.13-479. 29).

de nationalité francaise, domicilié & 75013 Paris (France), rue Esquirol 22.
2) Monsieur SORET Berirand Xavier, né a Meaux (France) le qumze juin mil neuf cent scixante-quatre,

: (carte d'identité spéciale numéro P2776168 et registre national numéro 64.06.15-457.91), de nationalité:

francaise, domicilié 4 1000 Bruxelles, Rue du Marché aux Porcs 2 b015,
3} Monsieur SPYROU Georgios, né a Athénes (Gréce) le vingt-sept novembre mil neuf cent quarante-huit

! (carte d'identité spec1ale numéro P2856127 et registre national numéro 48.11.27-427.42), de nahonahté(
grecque, domicilié a 1150 Woluwe-Saint-Pierre, Avenue des Eperviers 89,

4) Monsieur VLANDAS Georges, né & Bucarest (Roumanie) e vingt-sept féviier mil neuf cent cinquante-:

trois, (laissez-passer de l'union européenne numéro C14479 et registre national numéro 53.02.27-559.49), del
! nationalité francaise, domicilié & 1210 Saint-Josse-ten-Noode, Rue du Cardinal 23,

5) Madame VLANDAS Pénélope inés Héléne, née & Paris (France) le dix-neuf juillet mil neuf cent septante-;

_sept, (carte d'identité frangalse numéro 1408BRUOQOQ028 et registre national numeéro 77.07.19-376.41), de

. naflonalité frangaise, domiciliée & 1030 Schaerbeek, Rue Artan 115,

Ici représentée par Monsieur VLANDAS Georges précité, en vertu d'une procuration sous seing pnvéef

. datée du 10 avrii 2015 dont une copie sera annexées au présentes,

¢+ L'UNITE", en abrégé "U4U", comme suit :

ont constitué une Association internationale Sans But Lucrafif : "UNION FOR UNITY - UNION POURQ
TITRE 1. DENOMINATION - SIEGE - BUT 5
ARTICLE 1. - DENOMINATION :

Il est constitué, sous le régime du fitre !ll de [a loi Belge du 27 juin 1921 sur les associations sans but:
lucratif, les fondations et les associations internationales sans but lucrafif, une association internationale
dénommeée « Union For Unity — Union Pour I'Unité » en abrégé « U4U ».

Tous les actes, factures, annonces, et publications et autres piéces émanant de I'association internationale
..5ans- but-lucratif.. a.laguelle.la..personnalité. juridique. a &t& accordée doivent mentionner sa dénominatiorn,
précédée ou sujvie immédiatement des mots « association internationale sans but [ucratif » ou du sigle « AISBL
» ainsi que ladresse de son siége.

ARTICLE 2. - SIEGE

Le siége social de I'Association est fixé dans 'amondissement judiciaire de Bruxelles au lieu désigné par
simple décision du Conseil d'Administration et actuellement Rue du Cardinal 23, 1210 Bruxelles,

Il pourra &fre transféré hors de larrondissement judiciaire de Bruxelles par décision de I'Assemblée
Générale.

Tout transfert du siege devra faire 'objet du dépét et de la publication prévus par la loi.

ARTICLE 3. - BUTS ET ACTIVITES

L'AISBL constitue un syndicat unifié du personnel des institutions européennes de "'Union Européenne, des
organes et agences et des autres insfitutions publiques européennes.

Les objectifs du syndicat sont :
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-de favoriser un syndicalisme citoyen, démocratique, de proximité, participafif, unitaire, non corporatiste,
attaché aux medes d'exercice du métier,

«de servir et de défendre les intéréts économiques, sociaux, professionnels et moraux de ses membres et
de I'ensemble du personnel. .

Le syndicat poursuit les buts non lucratifs d'utilité internationale suivants :

- défendre lindépendance, la compétence et la permanence du Service Public européen, conditions
nécessaires A la réalisation des objectifs de l'intégration européenne, démocratiquement définis ;

- contribuer par son action & assurer le respect des Traités en ce qui concerne les missions qui sont
assignées aux insfitutions et en particulier le réle meteur, d'initiafive politique et de protection de lintérét
communautaire conféré & la Commission ;

- participer a4 la détermination des conditions de travail et d’'emploi des membres de I'AISBL et de l'ensemble
du personnel, par voie de libre négociation et de participation & la gestion ;

- poser fous les acles se rapportant directement ou indirectement & son objet, tels que, mais non
exclusivement, la participation aux élections professionnelles, la négociation sociale, I'assistance juridique des
membres de FAISBL et leurs ayants-droits, des recours juridiques auprés des juridictions nationales,
européennes et internationales, la création de fonds de secours ou de solidarité, Yorganisation de réunions,
conférences et congrés, réaliser et diffuser des publications..,

La poursuite de ce(s) but(s) se réalisera notamment par les activités suivantes :

«Participation aux élections professionnelles,

+Négociation des conditions d'emploi, de salaires et des descriptions de postes,

«Négociation des conditions des carriéres,

«Protection ou amélioration de I'environnement de travail, tel qu'hygiéne et sécurité, égalité des chances,
accés a la formation ...,

+Protection des travailleurs et de leur emploi,

+Protection et défense des salariés, individuellement ou collectivement,

~Amélioration des conditions de travail, dans tous leurs aspects

*Participation aux consultations et négociations collectives,

*Organisation de mouvements de protestation sous toutes leurs formes (gréves, manifestations, défilés, ...)

‘Mise en place de groupes d'action et de réflexion,

«Organtsation de pélitions,

+Organisation de conférences et réunions publiques,

+Organisation de formations,

+Actions de communication, affichage, campagnes de presse, événements et toute aufre forme de publicité
ou de communication iégales,

«Edition de revues, de journaux, de tracts, de sites webs, de blogs, communication via les réseaux sociaux,

«Contacts avec les autorités politiques et administratives européennes, nationales et intemnationales,

«Formations d'acticns et de recours juridiques,

+Collecte de fonds destinés & soutenir I'action de PAssociation

«¢t plus généralement, toutes activités de nature syndicale et professionnelle.

Pour la réalisation de ces actions, I'Association pourra collaborer avec d’autres associations ou s'associer
aux structures qui partageraient ses objectifs.

Ce syndicat sera composé exclusivement des membres effectifs et honoraires de I'association.

Dans le dialogue social avec les Institutions tel que prévu dans les accords-cadres entre chaque institution
et les organisations syndicales ou professionnelles {(OSP) représentatives, |'association ne représentera que les
personnels statutaires de chaque institution et ne peut &tre représentée vis-a-vis de ces institutions que par ces
personnels.

Le syndicat sera indépendant de toutes institutions nationales et internationales, des gouvernements,
administrations, partis politigues, mouvements confessionnels, religieuses ou philosophigues ou groupements
d'intéréts.

il pourra é&fre affilié a4 toutes Unions ou regroupements de syndicats, fédérations ou confédérations
europcennes ou internationales ceuvrant pour les mé&mes objectifs et dont les principes d'action et de solidarité
sont similaires.

Il affirmera sa volonté de collaborer avec les autres organisations syndtcales démocrathues poursuivant les

_ mémes objectifs. . .. e e S e et e e e e s

TITRE Il. MEMBRES DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 4 - MEMBRES ‘

L'assoctation est ouverte aux belges et aux étrangers.

L'association se compose de membres effectifs et de membres honoraires.

Peuvent notamment &tre membres effectif ou honoraire les fonclionnaires et tous les autres agents, méme
pensionnés ou anciens salanés, les experts nationaux détachés affectés dans ces institutions en ce compris
dans les délégations et bureaux dans les pays fiers ainsi que tout membre du personnel non statutaire, y
compris intérimaire,

ARTICLE 5 - MEMBRES EFFECTIFS

Le nombre des membres effectifs n'est pas limité et son minimum est fixé a dix membres.
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Les premiers membres effectifs sont les comparants; fondateurs du présent acte ainsi que tous les autres

membres de 'Association de fait Unfon For Unity — Union Pour ['Unité (U4U) en régle de cotisatfon au moment
* de la création de I'AISBL.

En devenant membres effectifs, les membres de I'Association de falt Unlon For Unity — Union Pour I Unité
{U4U) en régle de cofisation au moment de la création de FAISBL adhérent automaliquement aux présenis
statuts ainsi qu'a la composition du premier consell d'administration.

Est membre effectif toute personne agréée comme telle par le conseil d'administration statuant a la majorité
simple des voix.

Seuls les membres effectifs ont un droit de vote.

Les membres effectifs doivent s'acquitter réguligrement du paiement des cofisations syndicales. lls ne
peuvent voter ou &tre €lus que 'ils sont en ordre de cotisation au moment du vote ou de 'élection. .

ARTICLE 6 -~ MEMBRES HONORAIRES

Le Conseil d'administration est habilité & conférer la qualité de membre honoraire toute personne de son
choix qui par son engagement exceptionnal a montré un intérét pour I'association.

Les membres honoraires n'ont qu'une voix consultative, ils ne peuvent ni voter ni étre &lu pour f'un des
organes de l'association.

lls peuvent, s'ils le souhaitent, &tre dispensés de payer une cotisation.

ARTICLE 7 - FORMALITES D'’ADMISSION

L'admission de nouveaux membres effectifs et/ou honoraires est subordonnée aux formalités suivantes :

Toute candidature pour devenir membre effectif ou membre honoraire sera adressée par écrit au conseil
d'administration. Elle comprendra F'adhésion aux présents statuts et sera soumise au conseil d'administration
qui statuera, lors de toute réunion qui suit la réception de la candidature, sur 'admission ou le rejet de la
candidature,

Les candidatures sont approuvées ou rejetées par une résolution prise a la majorité simple des voix.

Le conseil d’administration informera par écrit tout candidat scit de son admission, soit du rejet de sa
candidature. L'association n'est pas tenue de communiquer les raisons pour lesquelles un candidat est refusé,

Au cas ot ledit Conseil rejette la demande, le demandeur peut adresser un recours contre cette décision &
la Commission des litiges dans un délai de trente jours. Si la Commission des lifiges conclut que I'adhésion
devrait &fre acceptée, le Conseill d'administration ne peut rejeter la demande que par un nouveau vote a la
majorité des deux tiers des membres présents au représentés.

ARTICLE 8 - OBLIGATIONS DES MEMBRES

Les membres effectifs et/ou honoraires s'engagent a défendre les valeurs et les intéréts de 'assaciation et a
participer & la réalisation de ses obijectifs statutaires et des décisions des organes syndicaux.

Les membres effectifs et honoraires élus au Comité du personnel, ou dans un organe statutaire
réglementaire ou de gestion, s'engagent 4 y défendre et respecter les principes, les objectifs de 'association et
les décisions de ses organes.

Le Conseil d'Administration peut arréter une ou des chartes précisant ces obligations.

ARTICLE 9 - DROITS DES MEMBRES

Tout membre effectif a le droit de participer aux Assemblées générales, référendum, réunions des sections
locales et autres réunions générales des membres de l'association, de participer & la définition de la politique du
syndicat a travers les référendums ou autres maoyens et de faire connaitre ses positions sur toutes les affaires
intéressant l'organisation.

Les membres effectifs peuvent demander linscription d'un sujet & l'ordre du jour du Conseil syndical et de
participer aux réunions ott leur question est débattue. La demande se fait auprés du Président.

ARTICLE 10 - GROUPES DE TRAVAIL

Tous les membres effectifs et/ou honoraires ont la possibilité de participer aux groupes de travail constitués
par le Conseil d'Administration.

Le Consell d'Administration décide de la création de Groupes de travail et en fixe la composition. Le Conseil
d'Administration adopte des lignes directrices pour donner des orientations & ces groupes de travail ou 4 ses
représentants dans les organes officiels. Pour chaque groupe de travall, un membre du Consell d'Administration
ou du Conseil syndical est nommé rapporteur par le Conseil d’Administration.

ARTICLE 11 - DEMISSION ET EXCLUSION

La démission d'un membre effectif ou honoraire peut-&re présentée & tout moment. Elle dolt &tre nclifiée
Ppar écrit au Président du conseil d'administration.

T
2
5

cotisation annuelle.

Tout membre d'un des organes statutaires de 'association absent, sans justification valable, & trois réunions -
consécutives de cet organe auquel il a &té diment convogqué, peut étre considéré comme démissionnaire de cet
organe.

L'exclusion d'un membre de I'association peut &tre demandée par le Conseil d'administration & l'encontre
d'un membre dont le comportement est de nature & nuire a celle-ci. La demande doit &tre notifidée par écrit a
lintéressé et adressée & la Commission des litiges, qui statue dans un déiai de 30 jours, aprés avoir entendu
lintéressé ou regu ses arguments par &crit. Le Conseil d'administration peut 4 tout moment retirer sa demande
et il en avertit immédiatement l'intéressé et la Commission des litiges. Le Conseil d’administration prend une
décision conforme a la recommandation de la Commission des litiges a la majorité simple. Le Conseil
d'administration ne peut prendre une décision contraire & la recommandation de {a Commission des litiges qu'a
Funanimité des membres présents ou représentés.
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La qualité de membre effectlf ou honoraire se perd automatiquement par le décés ou, sl saglt d’une
personne morale, par la dissolution, la fusion, Ia scission, la nullité ou Ia faillite.

.Le membre qui cesse de faire parfie de 'Association ést sans droit sur le fonds social.

TITRE !l - ORGANES DE L'ASSOCIATION

A. UASSEMBLEE GENERALE (ORGANE GENERAL DE DIRECTION)

ARTICLE 12 - ATTRIBUTION

L'Assemblée Générale posséde la plénitude de pouvoir permettant la réalisation de I'objet de association
ainsi que des activités de celle-ci.

Au cours de sa réunion ordinaire, I'Assemblée Générale :

-examine le rapport présenté par le Consell d'Adminisiration sur les activités de I'Assoclatlon au cours de la
période écoulée ;

-approuve les comptes de I'Association et le budget pour la péricde suivante, sur la base d'un rapport ecnt
présenté par le Conseil d'Administration ;

sfixe le montant des cotisations annuelles des membres de I'Association ;

«donne décharge de sz gestion au Conseil d'Administration ;

sfixe le nombre des administrateurs et des autres mandataires, [es nomme et les révoque ;

*éventuellement nomme un ou des commissaires aux comptes ;

+&ventuellement arréte un réglement d'ordre intérieur ;

straite fout autre sujet porté a son ordre du jour,

ARTICLE 13 - COMPOSITION

L'Assemblée Générale est composée de tous les membres effectifs.

Les membres honoraires pourront étre convequés & toute assemblée générale chaque fois que l'intérét de
l'association l'exige, avec voix consultative seulement et sans entrer en ligne de compte pour la détermination
du quorum de présence nécessaire.

L'assemblée générale est présidée par le président du Conseil d'Administration ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le vice-président. Si aucun d'eux n'est présent, les membres présents éliront un président
parmi eux.

ARTICLE 14 — ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale se réunit de plein droit en session ordinaire, sous la présidence du Président du
Conseil d'Administration, au moins une fois tous les deux ans dans les six mois & dater de la cléture des
comptes annuels, au siégge social ou 4 un endroit indiqué dans la convocation.

L'Assemblée Générale peut se réunir également en session extraordinaire sur convocation du Conseil
d'Administration ; en outre, elle devra étre convoquée si un dixigme des membres effectifs en fait la demande.

ARTICLE 15 - MODE DE CONVOCATICON

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration par counier électronique adressé a
chaque membre au moins deux semaines avant assemblée avec indication de l'ordre du jour. Au méme
moment, les documents qui doivent &tre examinés au cours de I'Assemblée Générale sont mis & la disposition
des membres sur le site web de 'Association.

Il ne peut étre statué sur tout objet qui n'est pas porté a l'ordre du jour. Toute proposition signée par le
cinquiéme des membres effectifs doit étre portée & l'ordre du jour, cette proposition devant étre transmise par
courrier électronique adressé a chaque membre au moins deux semaines avant !'assemblée, pour &fre
recevable.

ARTICLE 16 — DROIT DE VOTE - MODE DE DECISION — REPRESENTATION

Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal a 'assemblée générale, chacun disposant d’une voix.
En cas de parité des voix, celle du président est prépondérante.

Les décisions de 'assemblée générales sont prises a la majorité simple, sauf dans les cas contraires
explicitement prévus par ces statuts. Les votes nuls, blancs et les abstentions ne sont pas pris en compte.

Tout membre peut se faire représenter lors d'une Assemblée Générale par un autre membre effectif porteur
d'une simple procuration qui restera jointe au procés-verbal de la réunion. Un membre ne peut &tre porteur d'un
nombre de procurations supérieur a celui mentionné dans le réglement intérieur.

ARTICLE 17 ~ QUORUM DE PRESENCE

Pour que 'Assembiée Générale puisse délibérer valablement, 1| faut qu'au moins 7,5% des membres
effectifs soient présents ou représentés ou aient voté au référendum électronigue.

S -t quorum. n 'est pas.atteint, le .Cohseil d'Administration peut convoquer .une seconde Tois FAssemblés”
Genérale, qui peut alors statuer sans condition de - quorum.

ARTICLE 18 — REFERENDUM ELECTRONIQUE

Compte tenu de l'implantation internationale de ses membres et des difficultés & se rendre 4 une assemblée
générale, le référendum par moyens élecironiques peut remplacer IAssemblée générale ordinaire des
membres.

Une Assemblée générale ordinaire peut &tre remplacée, sur décision du Conseil d'Administration, par un
référendum électronigque. Pour éfre valable et 1égitime, I'organisation d'une assemblée générale par référendum
électronique doit s'effectuer au moyen d'une invitation adressée & chaque membre du syndicat par courrier
électronique dans un délai d'au moins quinze jours avant la date dudit référendum, indiquant comment se
procurer les documents de support visés plus haurt,

ARTICLE 19 — PUBLICITE DES DECISIONS

Les résolutions de I'Assemblée Générale sont poriées & la connaissance de tous les membres ; elles sont
publiées sur le site web de 'Association.

-
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ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
Sur proposition du Conseil d'Administration, 'Assemblée générale nomme éventuellement un ou deux

~.Commissaires aux comptes, personnes physigues ou morales, pour un mandat dont la durée est fixée par sa

-

décision. Aucun Commissaire aux comptes ne peut exercer son mandat pendant plus de dix ans consécutifs:

Dans la mesure ol les seulls 1&gaux sont atteints ou dépassés, la nomination du Commissaire(s) aux
comptes se conforme aux exigences légales.

ARTICLE 21 - REGLEMENT D’'ORDRE INTERIEUR

L'Assemblée Générale peut arréter un réglement d'ordre intérieur. L'approbation ou la modification du
réglement d'ordre intérieur requiert une majorité d’au moins soixante pour cent (60%) des membres présents ou
représentés ou ayant voté & 'assemblée générale ou au référendum électronique.

B. CONSEIL D'ADMINISTRATION (ORGANE D'ADMINISTRATION)

ARTICLE 22 ~ ATTRIBUTIONS — ETENDUE DES POUVOIRS

Le Consell d’Administration a tous les pouvoirs de gestion et d'administration sous réserve des attributions
de PAssemblée Générale. Il peut déléguer la gestion journalidgre & son Président, au Secrétaire général, 2 un
Vice-président titulaire ou a un Administrateur.

ARTICLE 23 - COMPOSITION

Le Conseil d'Administration est composé d'un nombre de membres effectifs fixé par 'Assemblée générale.
Ce nombre ne peut &tre inférieur a cing membres et ne peut &tre supérieur 3 celui fixé par le réglement d'ordre
intérieur.

Les membres du Conseil d’administration sont élus par 'Assemblée Générale.

Les candidats sont élus en fonction du nombre de postes 4 pourvair, selon I'ordre des candidats ayant regu
le plus de voix,

Le mandat d'administrateur est exercé & fitre gratult sauf décision contraire de l'assemblée générale.

Le mandat de tout membre du Conseil d'administration prend fin par décés, démission, incapacité civile ou
mise sous administration provisoire, révocation ou expiration du mandat.

Les mandats confies par une Assemblée générale ordinaire (ou organisée par référendum) ou
extraordinaire viennent & échéance lors de I'Assemblée générale ordinaire suivante {ou organisée par
référendum).

Les mandats ne sont pas cessibles, De nouveaux titulaires ne peuvent &tre proposés qu'a Assemblée
générale suivante,

Si une élection particlle est organisée par une assemblée générale extraordinaire, le mandat des
administrateurs ainsi €lus court jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire.

Le Conseil d’Administration comprend obligatoirement :

-un Président, qui est Président de 'Association ;

*un Secrétaire général ;

«un Secrétaire ;

«un Trésoner ;

sun ou plusieurs Vice-présidents ;

*&ventuellement, un ou plusieurs autres membres.

Le Conseil d'administration élit en son sein le Président et les autres mandataires ; il confére aux autres
membres les fonctions qu'il juge nécessaire.

ARTICLE 24 — REUNIONS

Le Conseil d'Administration se réunit tant en Belgigue qu'a Fétranger, au moins six fois par an sur
convocation du Président.

Des réunions supplémentaires peuvent &tre convoquées a la demande d'au moins quatre de ses membres.

ARTICLE 25 - CONVOCATIONS

Une convocation écrite, mentionnant les lieu, jour et heure de la réunion ainsi que son objet, sera remise
aux administrateurs avant chaque réunion. Cette convocation sera envoyée aux administrateurs par lettre, fax
ou caurrier électronique.

ARTICLE 28 — QUORUMS DE PRESENCE - REPRESENTATION

Le Conseil d'Administration statue valablement si au moins les deux cinquiémes de ses membres sont
présents ou assistent a la réunion par moyen électronique

Les membres du Conseil d'Administration qui participent & la réunion par moyen electronlque sont réputés
-présents-a.l'endroit ol se-tientla.réunion pourr les conditions de présence et.de majoriteé. = . -.Zv e o ..

. L'AISBL doit étre en mesure de. controler grace au moyen électronique utilisé, la qualité et I'|dent|te du
membre,

Un administrateur se trouvant dans |'impossnb|hte d'assister & une réunion du consell d'administration peut
se faire représenter par un autre administrateur & condition que le président ait &té prévenu. Un administrateur
ne peut cependant &tre porteur de plus d'une procuration.

ARTICLE 27 — MODE DE DECISIONS

Les résolutions du conseil d'administration sont prises a la majorité des administrateurs présents ou
représentés. En cas de partage, la voix du président est prépondérante.

Une réunion peut &tre ajournée par un vote des deux tiers des administrateurs présents ou représentés
habilités & voter. Ne pourront étre abordé a la réunion ajournée que les points et objets mentionnés dans la
convocation a la réunion initiale.

ARTICLE 28 - PUBLICITE DES RESOLUTIONS
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Les résolutions du Conseil d'Administration sont archivées dans un registre électronique ou papier. Le
Secrétaire le tiendra a la disposition des membres de 'Association.

ARTICLE 29 - DECHEANCE.D'UN ADMINISTRATEUR .

Le Conseil d'administration, a la majorité des trois cinquiémes de ses membres presents ou représentés
peut déchoir de son mandat un membre du Consell d'Administration si celui-ci n'exerce pas son mandat dans le

. respect des objectifs de 'Association ou par son comportement, nuit gravement & 'Association. La décision est
d'effet immédiat mais fait {'objet de la procédure suivante : la décision du Conseil doit &tre notifiée par écrit &
lintéressé et adressée & la Commission des litiges, qui statue dans un délai de 30 jours, aprés avoir entendu
lintéressé ou regu ses arguments par &crit. Le Consell d'administration peut a tout moment retirer sa décision et
il en avertit immédiatement lintéressé et la Commission des litiges. Le Conseil d'administration prend une
décision finale conforme 2 la recommandation de la Commission des litiges & la majorité simple. Le Conseil
d'administration ne peut prendre une décision finale contraire 4 la recommandation de la Commission des
litiges qu'a lunanimité des membres présents ou représentés, le membre objet de la présente procédure de
déchéance ne pouvant voter.

ARTICLE 30 - DELEGATION DE POUVOIRS

Le conseil d'administration peut déléguer certains pouvoirs au secrétaire général ou a d'autres personnes
responsables lorsque cela s'avére nécessaire pour la réalisation des objectifs de I'association.

Le conseil d'administration peut déléguer certains pouvoirs de l'association & des sous-commissions ou des
groupes de travail constitués de personnes considérées aptes a traiter les activités de 'association selon des
conditions définies par le conseil d*administration. Le conseil d'administration se réserve toutefois le pouvoir de
prendre toute décision lorsqu'il s'agit d'actes qui constituent un engagement juridigue pour l'association.

ARTICLE 31 - REPRESENTATION DE L'ASSOCIATION VIS-A-VIS DES TIERS ET EN JUSTICE

Le Président représente I'Association. Il peut se faire représenter par le Secréfaire général, un Vice-
président titulaire (ou associé, dans le cadre du mandat défini par le Conseil d'Administration) ou un
Administrateur,

Tous les actes qui engagent 'Association sont, sauf procurations spéciales, signés par le Président et le
Secrétaire général (ou un Vice-président titulaire}, ou par deux Administrateurs, qui n'ont pas a justifier de
pouvoirs vis-a-vis des fiers.

Les actions judicialres tant en demandant qu'en défendant, sont suivies et diligentées par le Conseil
d'Administration représenté par son Président, assisté par son Secrétaire général ou par un Vice-président
titulzire ou un Administrateur désigné a cet effet par le Conseil ou, & dé&faut du Président, par un Administrateur
désigné par le Conseil.

ARTICLE 32 - ADMINISTRATEURS ASSOCIES

Le Conseil d'Administration statuant 4 la majorité absolue peut s'adjoindre des administrateurs associés,
dont le nombre maximum est fixé par le réglement d’ordre intérieur,

Les administrateurs associés peuvent assister aux séances du Conseill d’administration auxquelles ils sont
convogués mais ne disposent pas du droit de vote.

Le Conseil d'administration peut confier aux administrateurs associés les fonctions qu'il juge nécessaire.

Le Conseil d'administration peut conférer aux administrateurs associés e titre de Vice-président, qui jouiront
du droit de représenter le syndicat au titre des fonctions dont ils ont la charge, selon les modalités définies par
le Conseil @' Administration,

ARTICLE 33 — SECRETARIAT PERMANENT

Un Secrétariat permanent est institué. Il est composé du Président, du Secrétaire général, du Secrétaire, du
personnel détaché a temps complet ou partiel, et de tout autre membre du Conseil d'Administration nommé par
le Président. Ce Secrétaniat a un réle de conseil, pour aider a4 exercer la gestion journaliére entre deux réunions
du Canseil d'Administration.

ARTICLE 34 - GREVES

Le Conseil d'administration ne peut décider une gréve générale qu'aprés consultation du Conseil Syndical.

C. CONSEIL SYNDICAL

ARTICLE 35 - ATTRIBUTIONS

Il est institué un Conseil Syndical, organe consultatif auprés du Conseil d’administration. Le Conseil syndical
donne son avis sur la définition des politiques de I'Association.

ARTICLE 36 - COMPOSITION

Ce Conseil Syndical est formé :

semeem e dag membres durConseil-d'administration; v comprig les-administrateurs -asS0CiEs | To e e s s

- des membres-effeclifs et.honoraires de I'Association élus aux élections professionnelles ou déslgnés dans
les différentes enceintes de représentation du personnel auprés des institutions européennes ;

-des membres effectif$ ou honoraires détachés & temps complet ou partie! ;

- des ‘personnes de contact'.

ARTICLE 37 — REUNIONS — CONVOCATIONS —~ MODE DE DECISIONS

Le Conseil syndical se réunit sur convocation du Président de I'Association au moins deux fois par an. La
convocation se fait par email.

Cet organe prend ses décisions & la majorité simple.

Le Conseil Syndical peut associer a ses travaux tout membre du syndicat. | peut également associer & ses
travaux tout expert auque! il juge utile de recourir. Dans les deux cas, les membres et experts associés ne
disposent pas du droit de vote.

D. COLLECTIFS

LTI
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ARTICLE 38 - COLLECTIFS .
Sur décision du Conseil d'administration, des collectifs locaux ou par institution peuvent &tre créés. Les
. menibres de I'Association présents localement ou de Finstitution sont membres de droit de ces collectifs.

* Le Consell d'Administration nomme et révoque les ‘personnes de contact’, qui président et animent ces
collectifs. Cependant, le Conseil d'Administration peut arréter un réglement d'ordre intérieur spécial, général
(applicable par dé&faut & tous les collectifs) ou particulier & un collectif, en tant que de besoin, qui fixe les
modalités d'élection de la ‘personne de contact, qui sera alors élue selon les modalités prévues par ce
réglement spécial.

Ce réglement spécial peut définir comment associer des personnes non membres de l'association qui
voudraient participer au fonctionnement de ces collectifs.

Les collectifs ont pour but d'assurer un syndicalisme de proximité. lls ont pour mission en particulier :

«d'assurer 'échange d'information et la liaison entre le syndicat et ses membres ;

+d'animer la vie syndicale au niveau local ;

»de coordonner et organiser le travail des militants sur les lieux de travail ;

«d'assister le syndicat paur 'ensemble des taches liées a la conduite de toute action menée par le syndicat
et de préparer des dossiers pour le Conseil d’administration ou le Conseil syndical ;

«de participer & I'élaboration de la ligne politique du syndicat et d’en assurer 'application.

«d’envoyer la ‘personne de contact' siéger au Conseil Syndical.

E. COMMISSION DES LITIGES

Il est institué une Commission des litiges composée de trois membres effectifs au moins et cing au plus,
selon décision de I'Assemblée générale.

L’assemblée générale vote pour les candidats qui se présentent a4 ces postes. Les candidats sont élus en
fonction du nombre de postes a pourveir, selon ordre des candidats ayant recu le plus de voix,

Ce mandat n'est pas compatible avec un autre mandat de 'Association. Ce mandat vient & &chéance lors de
IAssemblée générale ordinaire suivante (ou organisée par référendum).

Le réle et les pouvoirs de la Commission des litiges sont définis par les présents statuts.

TITRE IV. MODIFICATION DES STATUTS - DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 39 - MODIFICATION - DISSOLUTION

Toute proposition ayant pour objet une modification des statuts ou la dissolution de l'Association doit
émaner du Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration doit porter & la connaissance des membres effectifs de 'Association, au moins
un mois & l'avance, la date de 'Assemblée Générale qui statuera sur ladite proposition.

l'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts gque si les
maodifications sont explicitement indiquées dans la convocation.

Toute modification ne peut &tre adoptée qu'a la majorité des trois cinquidmes des voix des membres
présents ou représentés. Toutefois, la modification qui porte sur [e ou les buts en vue desquels l'assoctation est
constituée, ne peut étre adoptée qu'a la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres effectifs
présents ou représentés.

L.es modifications aux statuts n'auront d'effet qu'aprés approbation par l'autorité compétente conformément
2 l'article 50 §3 de la loi et qu'aprés publication aux Annexes du Moniteur belge conformément & Particle 51 §3
de ladite [oi.

ARTICLE 40 - LIQUIDATION ET AFFECTATION DE L'ACTIF

En cas de dissolution judiciaire ou volontaire, l'assemblée générale désignera un ou des liquidateurs et
fixera le mode de liguidation de l'association.

L'actif net éventue!, aprés liquidation sera affecté & une personne juridique sans but lucratif de droit privé,
international ou non, poursuivant la réalisation d'un but similaire & celui de I'association ou, a défaut au moins,
une fin désintéressée.

La responsabilité civile de [association ou de ses membres est limitée a Pactif lui appartenant en propre.

TITRE V. CRGANISATION DE L’ELECTION DU SYNDICAT

ARTICLE 41 — LISTE DES ELECTEURS

Tout membre effectif est placé d'office sur la liste des électeurs des organes de I'association. La liste des
glecteurs est cldturée & la date de la demnigre réunion du Conseil d'Administration qui ouvre la procédure
glectorale,

room s UTous Jes mandats confiés par -une Assemblée. géngérale ordingire, ou extraordinaire (ou orgaﬁs,ée par...,
référendum) viennent & échéance lors de I'Assemblée generale ordinaire suivante (ou orgamsee par
* péférendum}, a l'exception du mandat de Commlssalre aux cdmptes.” ’

Nul ne peut détenir plus d'un mandat en méme temps

ARTICLE 42 - APPEL A CANDIDATURES

Soixante jours au moins avant le référendum ou I'Assemblée générale, le Conseil d'administration sortant
adresse & tous les membres un appel & candidatures. Les candidatures sont présentées aux électeurs au plus
tard 30 jours avant 'organisation du référendum ou 'Assemblée générale.

ARTICLE 43 - ORGANISATION DES ELECTIONS

L'élection se fait, d'une part, par correspondance et, d'autre part, directement par dép6t du bulletin de vote
dans l'ume placée dans le (les) bureau(x) de vote, Dans ce cas, un Bureau &lectoral chargé d'organiser le vote
est constitué par le Conseil d'administration. Aucun des membres du Bureau électorai ne peut se présenter aux
suffrages lors de ces élections.
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Le cas échéant, le Conseill d’administration peut décider d'organiser les élections par voie électronique. En
cas de vote électronique (référendum), tous les électeurs seront invités a voter par cette voie.

~ 2. .Chaque électeur recevra par email I3 liste des candidats avec indication du nombre maximum de vofes

LM

correspondant au nombre de sizges de Porgane 4 élire.

TITRE VI. DIPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 44 - PERSONNALITE JURIDIQUE

L’association ne sera néanmoins dotée de la personnalité juridique qu'a dater de l'arrété royal de
reconnaissance moyennant approbation des statuts qui ne seront opposables aux tiers que du jour de leur
publication aux annexes du Monileur Belge aprés leur dépdt au dossier & tenir au Greffe du Tribunal de
Commerce de l'arrondissement dans lequel se trouve le sigége de 'association.

ARTICLE 45 - ELECTION DE DOMICILE

Pour l'exécution des présents statuls, tout membre effectif ou adhérent, administrateur et liquidateur,
domicilié a |'étranger, fait élection de domicile au sigége social de I'association ol toute notification peut lui &tre
faite valablement.

ARTICLE 46 - DROIT COMMUN

Pour tout ce qui n'est pas prévu aux présents statuts, il est référé a la loi et les clauses contraires aux
dispositions impératives sont censées non écrites.

ARTICLE 45 - COMPETENCE JUDICIAIRE

Pour tous litiges entre 'association, ses membres, associés, obligataires, administrateurs, commissaires et
liquidateurs relatifs aux affaires de I'association et & 'exécution des présents statuts, compétence exclusive est
attribuge aux tribunaux du siége social, & moins que l'association n'y renonce expressément.

ARTICLE 47 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier janvier et se cléture le trente-et-un décembre de chaque année,

Conformément a article 53 de la loi, les comptes annuels de l'exercice social écoulé ainsi que le budget de
Pexercice suivant sont établis par le conseil d'administration chague année et soumis 4 fassemblée générale
iors de sa prochaine réunion pour approbation.

Les comptes annuels sont déposés, conformément & l'article 51 de la loi, au dossier constitug, au nom de
l'association, auprés du greffe du tribunal de commerce compétent.

ARTICLE 48 - CADRE LEGAL

Tout ce qui n'est pas prévu par les présents statuts et nofamment les publications & faire aux Annexes du
Moniteur belge, sera réglé conformément aux dispositions du Titre Il de la loi belge du vingt-sept juin mil neuf
cent vingt-et-un sur les associations sans but lucratif, les associations internationales sans but lucratif et les
fondations.

TITRE Vil. DISPOSITIONS TRANSITOIRES

A/ Par dérogation & l'article 16 des présents statuts requérant la majorité simple des membres effectifs pour
les décisions de 'assemblée générale, les fondateurs déclarent prendre & Funanimité les décisions suivantes :

1.Premier exercice social.

Le premier exercice social commencera a la date de I'Arrélé Royal consacrant la reconnaissance de la
présente association, conformément & ['article 50 paragraphe 1 de ia loi du vingt-sept juin mil neuf cent vingt-et-
un, pour se terminer le trente et un décembre suivant.

2.Premiére assemblée générale ordinaire.

La premiére assemblée générale ordinaire se réunira en juin deux mille seize.

3.Désignation des administrateurs.

Le premier conseil d’'administration sera composé des administrateurs suivants :

1/ Monsieur VLANDAS Georges,

2/ Monsieur SOYER Jean-Paul,

3/ Monsieur SPYROU Georges,

4/ Madame VLANDAS Pénélope,

5/ Monsieur SORET Bertrand,

tous prénommés,

Lesquels présents ou représentés ont accepté leur mandat,

Leur mandat prendra fin aprés 'assembiée générale ordinaire de juln deux mille seize.

Leur mandat est exercé gratultement . . L i

- 4COI’T\m!SSEII'ES e . . . . : e aarem wwn e e
- Compte tenu des critéres iégaux et des. presents statuts, les fondaleurs décident de ne pas nommer de
commissaire-réviseur.

5.Réunion du Conseil d’Administration,

Les personnes désignées comme administrateurs désignent en qualité de :

- Président : Monsieur VLANDAS Georges, prénommé,

- Vice-président : Monsieur SPYROU Georges, prénommé,

- Secrétaire : Monsieur SORET Berirand, prénommé.

- Secrétaire général : Monsieur SOYER Jean-Paul, prénommé.

- Trésorier : Madame VLANDAS Pénélope, prénommé.

6.Réglement d'ordre intérieur

Par dérogation a l'article 21 des présents staiuts, le premier Conseil d'Administration pourra arréter un

réglement d'ordre intérieur a la majorité des deux tiers de ses membres.
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MOD 2.2
Volet B - Suite

" B/ Le conseil d’administration désigne comme personne chargée de la gestion journaliére ayant tous les
pouvoirs de gestion et de représentation afférente & cette gestion quotidienne :
Monsieur VLANDAS Georges, Président prénommé., qui accepte.
1l agit en qualité d'organe.
C/ Reprise d'engagements,
Les personnes désignées comme administrateurs reconnaissent que le Notalre instrumentant a attiré leur ,
 attention sur le contenu de l'article 3 paragraphe 2 de la loi du vingt-sept juin mil neuf cent vingt et un et la !

' nécessité de reprendre, le cas échéant, dans [e délai légal, les engagements qui auraient été souscrits au nom :
- de I'association en formation,

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME

Déposé en méme temps : I'expédition de l'acte - procuration - arreté royal émis par la Dlrectlon Générale de
la Législation et des Libertés des Droits Fondamentaux

© Notaire Luc VAN STEENKISTE,
Woluwe-Saint-Lambert
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