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NOTE A L’ATTENTION DE M. EWOUD SAKKERS,
CHEF D’UNITE « AFFAIRES LEGALES ET DIALOGUE SOCIAL »

Objet : Message recu par toutes les OSPs relatif a I'option « unsubscribe an model
privacy statement - follow-up »

Les OSP signataires ont chacune bien recu vos messages dont I'objet est mentionné ci-
dessus et ceux-ci ont bien retenu toute notre attention.

Malgré cela et suite a notre derniére réunion, les OSP ne sont toujours pas d’accord ni avec
I'approche, ni avec la méthode utilisée.

De ce fait, concernant le point 3 relatif au Code de bonne conduite, les OSP ne peuvent pas
émettre de commentaires a la date du 21 juillet sans avoir une analyse et un dialogue social
plus approfondis sur ce dossier.

Le OSP ne sont pas daccord avec le projet en état, ce qui exclut un quelconque
consentement de notre part.
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