
 

Les douze axes de travail 
pour le premier semestre 2012 

 
 
 
 
 

1. Réforme du statut : éviter l’aggravation. Continuer une campagne intensive auprès 
du PE. Agir autant que possible en Front commun. Contacter aussi les Etats membres, 
en particulier ceux qui ont des élections en 2012, en contactant les équipes de 
campagne. 
 

2. Méthode : éviter la reconduction avec aggravations et surtout avec perte de 
l’automaticité. Continuer une campagne intensive auprès du PE. Agir autant que 
possible en Front commun. 
 

3. Volet carrières : transformer l’essai via le dialogue social. Pour ce faire, reformuler 
les 55 propositions. Agir autant que possible en coordination avec les autres OSP. 
 

4. Précarité : mise en œuvre du nouveau statut dès son adoption. Maintenir sur place 
tous les précaires dès maintenant. Réussir l’AG du 17 février.  
 

5. Favoriser un débat citoyen. Pour une Europe fédérale, pour la méthode 
communautaire. Deux occasions : la fête du  3 mars et le séminaire Europe solidaire 
du 28 mars. 
 

6. Consolider notre activité au SEAE et sur le site du Luxembourg suite à nos succès 
électoraux. Mettre en place une structure syndicale, une communication et des actions 
locales. 
 

7. Rester au contact de la base dans les DG (réunions décentralisées) au SEAE, au 
Luxembourg...  
 

8. Gagner les élections à Ispra (présence U4U), Hors Union (présence USHU).  
 

9. Gagner les élections à la Commission Bruxelles.  
 

10. Développer les thèmes des prochaines campagnes. Insister sur les projets à venir car 
les élections ne se jouent pas que sur des bilans. 
 

11. Renforcer notre présence au Conseil et au Parlement. Idem pour Eurocontrol. 
 

12. Passer de 35 points de contacts à 40 et de 1100 adhérents à 1700. 
 
 


