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RESOLUTION DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU PERSONNEL DE LA
COMMISSION DU 9 OCTOBRE 2012

POUR LA PROTECTION DE LA FONCTION PUBLIQUE EUROPEENNE
Adoptée a I'unanimité moins 1 voix contre et 1 abstention
Le personnel de la Commission européenne a Bruxelles, réuni en Assemblée génerale,

REITERE sa détermination a lutter contre tout ce qui remettrait en cause une fonction publique
européenne compétente, independante et stable;

S'INQUIETE des implications négatives des perspectives financieres sur I'état de I1'Union
européenne et notamment de leurs effets au sein des Etats membres;

EST CONSTERNE par les demandes de certains Etats membres qui envisagent pour le cadre
financier pluriannuel 2014-2020 des économies budgétaires sur la rubrique 5 d’une ampleur
incompatible avec le bon fonctionnement des Institutions. Ces hypothétiques économies mettraient
en question I’utilisation efficace des 94% restants du budget de I’Union, dont I’execution dépend de
la Fonction publique européenne elle-méme;

RAPPELLE les sacrifices importants deja consentis, suite a la réeforme du Statut de 2004, et
notamment les conditions d’emploi peu favorables des agents contractuels et des fonctionnaires
recrutés apres 2004;

S'INDIGNE du comportement du Conseil qui refuse de respecter les régles statutaires qu'il s'est
fixées;

S'INDIGNE des propos irresponsables de certains Etats membres qui font de la surenchére pour
aggraver la proposition de réforme du statut faite par la Commission et imposer a la Fonction
publique européenne des restrictions qu'ils ne préconisent pas forcément pour leur fonction
publique nationale;

SALUE le soutien ferme apporté par le Parlement européen et son Président a la défense de la
Fonction publique européenne;

DEMANDE aux présidents du Conseil européen, du Parlement européen et de la Commission qu'ils
s'engagent a s'opposer, lors des discussions du cadre financier pluriannuel 2014-2020, a toute
réduction de la rubrique 5 du budget communautaire, qui mettrait en péril la survie de la Fonction
publique, le fonctionnement des Institutions et la qualité du service rendu au citoyen européen;

DEMANDE a la Commission de suspendre immédiatement, en raison de Il'attitude de blocage du
Conseil, toute mesure de réduction des effectifs;

DEMANDE a la Commission de retirer sa proposition de réforme statutaire si le Conseil s’apprétait
a en aggraver le contenu;

DEMANDE a la Commission la reprise immédiate du dialogue social sur la réforme du
déroulement des carrieres et des mesures effectives de réduction des disparités dans la Fonction
publigue européenne, notamment celles qui affectent les agents contractuels et les fonctionnaires
recrutés apres 2004;

RAPPELLE son attachement a un systeme d'adaptation annuelle des salaires et des retraites, facteur
de paix sociale;

MANDATE les OSP pour déposer un préavis de gréve a titre conservatoire couvrant la période du 5
au 23 novembre 2012, complété par d’autres actions. Le déclenchement effectif de la gréve sera
décidé en coordination avec le personnel des autres institutions;

MANDATE les OSP pour demander a rencontrer le Président de la Commission pour lui faire part
de la présente résolution;

DEMANDE aux OSP de le convoquer a nouveau en Assemblée générale pour faire rapport sur les
réponses apportées a la présente résolution.
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RESOLUTION OF THE COMMISSION STAFF GENERAL ASSEMBLY
BRUSSELS, 9 OCTOBER 2012
FOR THE DEFENSE OF THE EUROPEAN PUBLIC SERVICE
Adopted unanimously less 1 against and 1 abstention
The European Commission staff in Brussels, convened in General Assembly,

CONFIRMS its determination to fight any attempt to compromise the existence of a competent,
independent and permanent European Civil Service;

IS DEEPLY CONCERNED by the negative impact of the financial perspectives on the state of the
European Union, in particular by their consequences within the Member States;

IS APPALLED by the demands from some Member States for the 2014-2020 multiannual financial
framework that foresee budgetary cuts on chapter 5 of an extent which is incompatible with an
efficient management of the Institutions. These hypothetical savings would compromise the
efficient management of the remaining 94% of the EU budget, which is assumed by the European
Public Service itself;

RECALLS the significant cuts already achieved with the 2004 reform of staff regulations, in
particular with the reduced attractiveness of conditions of employment for contract agents and
officials recruited after 2004;

DENOUNCES the attitude of the Member States in the Council, who refuse to comply to statutory
rules they have set themselves;

PROTESTS against irresponsible declarations by some Member States who strive to outdo each
other in aggravating the Commission proposal of staff regulations’ reform and to impose to the
European Public Service restrictions they have not necessarily recommended for their own National
Public Services;

WELCOMES the firm stand taken by the European Parliament and its President in defense of the
European Public Service;

DEMANDS that the Presidents of the European Council, of the European Parliament and of the
Commission commit themselves to refuse, during the debate on the 2014-2020 Multiannual
Financial Framework, any cut on chapter 5 of the EU budget that would endanger the continuity of
the European Public Service, the efficiency of the Institutions and the quality of service offered to
European citizens;

DEMANDS that the Commission stop immediately any measure aiming at a reduction of staff,
considering the Council's obstructive attitude;

DEMANDS that the Commission withdraw its proposal should the Council intend to aggravate its
content;

DEMANDS that the Commission reopen immediately discussions with social partners on the
reform of career development and adequate measures for the reduction of disparities within the
European Public Service, in particular to remedy unfair treatment of contract agents and officials
recruited after 2004;

CONFIRMS its attachment to an annual adjustment system for pays and pensions, which is a factor
of social peace ;

MANDATES trade-unions and staff associations to lodge a strike notice as a precaution for the
period 5-23 November 2012, complemented by other relevant action. Strike action as such will be
launched in coordination with staff in other Institutions;

MANDATES trade-unions and staff associations to request a meeting with the President of the
Commission;



INVITES the trade-unions and staff associations to convene a new General Assembly to report on
the follow-up of this resolution.





