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Bruxelles, le 30 janvier 2022

NOTE A L'ATTENTION DE M. Henrik HOLOLEI, Directeur général de la DG MOVE

Objet: Dialogue social au sein de I’Agence EASA

Monsieur le Directeur Général,

U4U est une organisation syndicale présente dans plusieurs institutions européennes et services, y
compris 2 ’EASA, une agence qui est sous la tutelle de votre direction générale.

Nous sommes préoccupés aujourd’hui par la situation qui prévaut a 'EASA, ou des tensions
importantes et durables ont dans un passé récent conduit, comme vous le savez, a la démission
collective de son Comité du personnel. Nos collégues ont I’impression de n’étre ni reconnus, ni
respectés lors de 1’exercice de leur mandat.

Dans ce contexte, U4U agit a Cologne afin de promouvoir la relance du dialogue social et la résolution
du climat délétere actuel au sein de 1’agence. Nous avons rencontré la direction a plusieurs reprises et
nous avons convenu de la tenue d’un dialogue sur des mesures qui peuvent selon nous, si elles sont
adoptées et mises en ceuvre, raviver la confiance du personnel et améliorer le climat social.

Lors des discussions avec la direction de ’EASA, nous avons d’abord demandé I’organisation de
nouvelles ¢lections pour désigner un nouveau comité du personnel, son absence étant dommageable
tant pour ’EASA que pour son personnel, ensuite, permettre d’y introduire une liste de candidats a
titre syndical. Ce qui fut convenu et réalis¢ d’un commun accord, a notre satisfaction.

Nous comptons entamer maintenant ce cycle de discussions avec la direction, comme notre accord
cadre, régissant les relations entre ’EASA et TEASA, le prévoit, sur des sujets convenus en commun.

Nous formons le veeu que nous aurons — la direction de ’EASA et U4U - votre soutien pour que ce
dialogue ait lieu pleinement et aboutisse a des solutions satisfaisantes pour le personnel et
I’institution.

En vous remerciant de I’attention portée a notre demande, je vous prie d’agréer Monsieur le Directeur
Général, I’expression de notre haute considération.

Georges Vlandas, Président Gregor Schneider, Vice-Président
[E-signed] [E-signed]



